
 
 
 
 

 

 

 



 

 

         - обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета; 

- рассмотрение отчета  Советом Школы; 

- размещение отчёта на официальном сайте Школы.  

                               

2. Сроки, форма проведения самообследования и состав лиц,  

привлекаемых для его проведения 

 

2.1. Работа по самообследованию Школой начинается в марте текущего года и 

заканчивается  к 19 апреля текущего года (без учета сроков контрольных мероприятий по 

реализации комплекса мер, направленных на устранение выявленных в ходе 

самообследования недостатков и совершенствованию деятельности Школы) 

 

2.2. Для проведения самообследования в Школе создается рабочая группа в составе: 

заместителей директора, руководителей методических объединений, курирующих 

направления деятельности, подлежащие оценке.  

 

2.3. При проведении самообследования могут быть использованы следующие методы:  

- наблюдение; 

- анкетирование; 

- мониторинги; 

- тестирование; 

- собеседование; 

- определение обобщающих показателей и др. 

 

2.4. Самообследование проводится в форме анализа следующих основных направлений 

деятельности Школы: 

- система управления Школы (анализируется организационно-правовое обеспечение 

образовательной деятельности, соответствие организации управления уставным 

требованиям, соответствие собственной нормативной и организационно-

распорядительной документации действующему законодательству РФ и Уставу, 

организация взаимодействия структурных подразделений Школы, реализация принципа 

коллегиальности, эффективность деятельности органов общественного управления, 

внешние связи организации, инновационная деятельность и др.);  

- образовательная деятельность, организация учебного процесса (анализируется 

выполнение образовательных программ, расписание учебных занятий, формы и виды 

учебных занятий, организация питания обучающихся, соблюдение правил и инструкций 

по охране труда; выполнение программ воспитательной, профилактической деятельности 

и полученные социально-педагогические эффекты и др.); 

- содержание и качество подготовки обучающихся (анализируются результаты ЕГЭ, 

ОГЭ и государственной итоговой аттестации в динамике за три года, поступление в 

организации высшего и профессионального образования, участие обучающихся в 

творческих конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, международных сопоставительных 

исследованиях и др.);  

- качество кадрового состава (анализируется фактическая численность работников 

на соответствие штатному расписанию, образовательный ценз и квалификация 

педагогических работников, дополнительное профессиональное образование работников, 

результаты внутренней аттестации, результаты научно-методической работы и др.); 

- качество учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения 



(состояние библиотечного фонда, средств информационного обеспечения и их обновление 

за отчетный период, обеспеченность обучающихся учебной, учебно-методической и 

справочной литературой, информационными ресурсами; ведение, своевременность 

обновления официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и др.);  

- качество материально-технической базы (анализируется материально-техническое 

обеспечение образовательной деятельности, учебно-лабораторное, спортивное 

оборудование, электронные средства обучения, Интернет, оборудование помещений в 

соответствии с государственными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами); 

- функционирование внутренней системы оценки качества образования 

(анализируется внутришкольный контроль, организация и результаты текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, общественная экспертиза 

качества образования); 

- анализ показателей деятельности Школы, устанавливаемых федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

 

2.5. По результатам проведенного анализа проводится оценка основных направлений 

деятельности Школы. 

 

2.6. Состав рабочей группы, план-график подготовки и проведения  самообследования с 

указанием сроков, ответственных и мероприятий. утверждается  приказом директора 

Школы. 

 

                                           3. Отчет о результатах самообследования 

 

3.1. Результаты самообследования Школы оформляются в виде отчета, включающего 

аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности организации (по 

состоянию на 1 апреля текущего года), который утверждается приказом директора 

(Приложение 1 «Форма отчета о результатах самообследования»). 

 

3.2. Размещение отчета в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на 

официальном сайте организации в сети «Интернет» осуществляются не позднее 20 апреля 

года, следующего за отчетным 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
             Приложение 1  
 
                                      Форма отчета о результатах самообследования 
  

 
(полное наименование образовательной организации) 

(  ) 
(краткое наименование) 

 

СОГЛАСОВАНО1  УТВЕРЖДАЮ2 

   
(наименование представительного органа) 

 
(должность) 

     

(протокол от   № )  
(подпись) 

 
(Ф. И. О.) 

    

  
(дата) 

 

 

Отчет о результатах самообследования 
_________________________________________________________ 

за 20___ год 
 

I. Общие сведения об образовательной организации 
Наименование 
образовательной организации  

Руководитель 
 

Адрес организации 
 

Телефон, факс 
 

Адрес электронной почты 
 

Учредитель 
 

Дата создания 
 

Лицензия 
 

Свидетельство о 
государственной 
аккредитации 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

II. Оценка образовательной деятельности 
 
 

 

 

                                                 
1 Условия согласования с представительными органами работников, обучающихся, случаи учета мнения советов обучающихся и 
родителей (законных представителей) установлены законодательством. 
2 Порядок утверждения локального акта должностным лицом или распорядительным актом устанавливает образовательная 
организация в инструкции по делопроизводству. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дополнительное образование 
 

 

 

 

 

 

 

                 Охват занимающихся 

 

                 Всего охвачено ДО 

 

Воспитательная работа 
 

 

 

 

 

 

Востребованность выпускников 
 

 

 

 

 

 

Функционирование ВСОКО 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

II. Система управления организацией 
 

 

 

 

 

 

 

III. Оценка кадрового состава 
 

 

 

 

 

 

 

IV. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 
 

 

 

 

 

 

 

V. Оценка материально-технической базы 
 

 

 

 

 

 

 

VI. Анализ показателей деятельности организации 

Показатели 
Единица 

измерения 
Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек  

Численность учащихся по образовательной программе 
начального общего образования 

человек  

Численность учащихся по образовательной программе 
основного общего образования 

человек  

Численность учащихся по образовательной программе 
среднего общего образования 

человек  

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих человек  



на «4» и «5» по результатам промежуточной 
аттестации, от общей численности обучающихся 

(процент) 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому 
языку 

балл  

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по 
математике 

балл  

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по 
русскому языку 

балл  

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по 
математике 

балл  

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 
которые получили неудовлетворительные результаты 
на ГИА по русскому языку, от общей численности 
выпускников 9 класса 

человек 
(процент) 

 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 
которые получили неудовлетворительные результаты 
на ГИА по математике, от общей численности 
выпускников 9 класса 

человек 
(процент) 

 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 
которые получили результаты ниже установленного 
минимального количества баллов ЕГЭ по русскому 
языку, от общей численности выпускников 11 класса 

человек 
(процент) 

 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 
которые получили результаты ниже установленного 
минимального количества баллов ЕГЭ по математике, 
от общей численности выпускников 11 класса 

человек 
(процент) 

 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 
которые не получили аттестаты, от общей 
численности выпускников 9 класса 

человек 
(процент) 

 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 
которые не получили аттестаты, от общей 
численности выпускников 11 класса 

человек 
(процент) 

 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 
которые получили аттестаты с отличием, от общей 
численности выпускников 9 класса 

человек 
(процент) 

 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 
которые получили аттестаты с отличием, от общей 
численности выпускников 11 класса 

человек 
(процент) 

 

Численность (удельный вес) учащихся, которые 
принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, 
от общей численности обучающихся 

человек 
(процент) 

 

Численность (удельный вес) учащихся – победителей 
и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей 
численности обучающихся, в том числе: 

человек 
(процент) 

 

 регионального уровня  

 федерального уровня  

 международного уровня  



Численность (удельный вес) учащихся по программам 
с углубленным изучением отдельных учебных 
предметов от общей численности обучающихся 

человек 
(процент) 

 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 
профильного обучения от общей численности 
обучающихся 

человек 
(процент) 

 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 
с применением дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения от общей 
численности обучающихся 

человек 
(процент) 

 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках 
сетевой формы реализации образовательных программ 
от общей численности обучающихся 

человек 
(процент) 

 

Общая численность педработников, в том числе 
количество педработников: 

человек  

 с высшим образованием  

 высшим педагогическим образованием  

 средним профессиональным образованием  

 средним профессиональным педагогическим 
образованием 

 

Численность (удельный вес) педработников с 
квалификационной категорией от общей численности 
таких работников, в том числе: 

человек 
(процент) 

 

 с высшей  

 первой  

Численность (удельный вес) педработников от общей 
численности таких работников с педагогическим 
стажем: 

человек 
(процент) 

 

 до 5 лет  

 больше 30 лет  

Численность (удельный вес) педработников от общей 
численности таких работников в возрасте: 

человек 
(процент) 

 

 до 30 лет  

 от 55 лет  

Численность (удельный вес) педагогических и 
административно-хозяйственных работников, которые 
за последние 5 лет прошли повышение квалификации 
или профессиональную переподготовку, от общей 
численности таких работников 

человек 
(процент) 

 

Численность (удельный вес) педагогических и 
административно-хозяйственных работников, которые 
прошли повышение квалификации по применению в 
образовательном процессе ФГОС, от общей 
численности таких работников 

человек 
(процент) 

 

Инфраструктура 



Количество компьютеров в расчете на одного 
учащегося 

единиц  

Количество экземпляров учебной и учебно-
методической литературы от общего количества 
единиц библиотечного фонда в расчете на одного 
учащегося 

единиц  

Наличие в школе системы электронного 
документооборота 

да/нет  

Наличие в школе читального зала библиотеки, в том 
числе наличие в ней: 

да/нет  

 рабочих мест для работы на компьютере или 
ноутбуке 

 

 медиатеки  

 средств сканирования и распознавания текста  

 выхода в интернет с библиотечных компьютеров  

 системы контроля распечатки материалов  

Численность (удельный вес) обучающихся, которые 
могут пользоваться широкополосным интернетом не 
менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся 

человек 
(процент) 

 

Общая площадь помещений для образовательного 
процесса в расчете на одного обучающегося 

кв. м  

 
 

 

 

 

 

 

 
 




